Istituto Comprensivo ""Nelson Mandela™ di Roma
Verbale del Consiglio d’Istituto Seduta dell’11 Ottobre 2022

(Verbale n. 2)

Si € riunito in data 11 Ottobre 2022, alle ore 17:00, in modalita video conferenza su Piattaforma
MEET di Google, il Consiglio d’Istituto dell’IC "Nelson Mandela" di Roma per discutere il seguente
Ordine del Giorno:

1 Lettura e approvazione del verbale seduta precedente;

2 Deroghe alle assenze;

3 Criteri selezione alunni PON — SSPG “Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per
la socialita e ’accoglienza.; — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza;

4 Documento di Documento di valutazione scuola primaria: obiettivi specifici di apprendimento delle
discipline - primo e secondo quadrimestre — O.M. n. 172/2020;

5 Revisione del Patto di corresponsabilita Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado;

6 Progetto I METODO CENPIS per la riuscita e 1’orientamento scolastico;

7 Progetto ludico motorio Scuola dell’Infanzia;

8 Progetto musicale classi 5* Scuola Primaria in orario curricolare;

9 Variazioni al bilancio: Assunzione al Bilancio Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il -
Infrastrutture per ['istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
“Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”. Autorizzazione progetto Prot.
AOOGABMI — 72962 del 05/09/2022;

10 10 Radiazioni residui attivi e passivi;

11 Commissione Mensa -Allegato Tecnico n. 8 al Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale-RM
Capitale;

12  Modalita di comunicazione scuola — famiglia 2022-23;

13  Servizio pre scuola Infanzia SSD Pablo Neruda A.S. 2022-23;

14  Regolamento Piattaforma d’Istituto Google Workspace;

15 Elezioni O0.CC. 2022-23;

16  Criteri selezione esperti e tutor d’aula;

17  Progetto di prevenzione medica “Il cuore dei giovani”;

18 Comunicazioni del Presidente

CANOSA MARIA (DS) - presente ADAMI ALESSANDRO (docente) - presente

LOLLO VERUSKA (genitore) - presente | CHERUBINI LAURA (docente) - presente

MEOLI CHIARA (genitore) - presente DORE MARIA CHIARA (docente) - presente
EGIDI CATIA (genitore) - presente GIOVANNETTI MANUELA (docente) -
presente




FRATINI MARZIA (genitore) - presente MANZONE MARINA (docente) - presente

CUCCUZZOLI SONIA (genitore) - MARINELLI FABIOLA (docente) - presente
presente

DELL’OTTO SEBASTIANO (genitore) - [CIOTOLI SONIA (docente) - presente
presente

MELIFFI MONICA (genitore) presente EMALDI DANIELA (docente) - presente

GORI FRANCESCO (genitore) - PANCIOCCO PATRIZIA (personale ATA) -
ASSENTE presente

PILUSO NICOLINA (personale ATA) -
presente

Presiede la Sig. Sonia Cucuzzoli.

Svolge la funzione di segretario verbalizzante la Prof.ssa Daniela Emaldi

Il Presidente, attestata I’avvenuta regolare convocazione (Prot. n. 0004574 del 04/10/2022 e prot. n.
0004696 del 07/10/2022 “Integrazione punti o.d.g.) degli aventi diritto, attraverso mail inoltrata ai
consiglieri, effettua 1’appello dei componenti del Consiglio d’Istituto e, costatata la validita della
riunione, con 18 consiglieri presenti su 19, dichiara aperta la seduta e formalmente mette in
discussione primo punto all’ordine del giorno.

1. Approvazione del verbale seduta precedente.

Il verbale, come di consuetudine, viene inviato unitamente alla convocazione, in modo che i signori
consiglieri possano prenderne visione con notevole anticipo. Non essendo emerse richieste di
modifica/integrazione, il Presidente pone in votazione 1’approvazione del verbale.

Il Consiglio, all’unanimita dei presenti, approva il verbale della precedente seduta (verbale n.
1 del 05 settembre 2022).

delibera n. 50

**k*

2. Deroga alle assenze

I1 Presidente cede la parola al Dirigente. Il Dirigente ricorda che ai fini della validita dell’anno
scolastico e per la valutazione degli alunni, € richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario
annuale personalizzato. Le motivate deroghe in casi eccezionali, previsti dall’ art. 5 del D.Lgs.
62/2017 sono deliberate dal collegio dei docenti, a condizione che le assenze complessive non
pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione stessa. L’impossibilita di accedere alla
valutazione comporta la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale del ciclo. Tali
circostanze sono oggetto di preliminare accertamento da parte del consiglio di classe e



debitamente verbalizzate. Per il corrente a.s. il collegio ha riproposto le deroghe come di seguito
elencate tenendo conto delle misure di sicurezza mitigate ma non del tutto eliminate:

1) assenze giustificate per gravi patologie e per terapie mediche certificate;

2) assenze giustificate per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti;

3) assenze giustificate per malattie contagiose con allontanamento dalla comunita scolastica
sancito dai servizi di medicina di comunita;

4) assenze giustificate per gravi motivi di famiglia;

5) assenze giustificate per malattia su motivata certificazione del medico curante e/o di un
medico specialista;

6) assenze giustificate per motivi sociali su certificazione analitica dei servizi che hanno in
carico gli  alunni interessati;

7) assenze giustificate per uscite anticipate per attivita sportiva debitamente richieste e
certificate dall'associazione sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI;

8) assenze giustificate per partecipazione a corsi artistici e musicali con comprovata rilevanza;
9) assenze giustificate per situazioni di particolare disagio familiare o personale di cui € a
conoscenza il consiglio di classe.

Il Consiglio, all’unanimita dei presenti, approva le deroghe alle assenze valevoli per I’a.s. 2022-
23.

delibera n. 51

*k*k

3. Criteri selezione alunni PON — SSPG “Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti per la socialita e I’accoglienza.; — Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e I’accoglienza

Considerate le finalita del Progetto PON — Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022,
considerato il Manuale di Gestione per 1’attivazione dei 5 moduli autorizzati, vista la necessita di
fissare i criteri per la selezione degli alunni di scuola secondaria di primo grado che
parteciperanno alle attivita del progetto (20 alunni per ciascun modulo), il D.S. riferisce che il
Collegio ha deliberato i seguenti criteri:

- Disagio negli apprendimenti (profitto scolastico): Voto 6 o insufficiente nelle discipline
(scheda valutazione secondo quadrimestre a.s. 2021-22)

- Rischio di dispersione (frequenza incostante, demotivazione, ...): alunni a rischio di
abbandono del percorso scolastico e formativo per elevato numero di assenze

- Alunni con scarse opportunita economiche e sociali (note alla scuola) di praticare attivita
extrascolastiche

- Alunni con BES

- Voto> o =7(scheda di valutazione secondo quadrimestre a.s. 2021-22) per il modulo “Musica
Insieme)

- Avere manifestato durante il presente anno scolastico, o nei precedenti, forti motivazioni al
miglioramento e all’apprendimento

- Ordine di arrivo delle candidature.

La procedura di selezione sara attivata mediante avviso pubblico sul sito istituzionale.

Il Presidente pone in votazione il punto n. 3.



Il Consiglio, ascoltate le motivazioni, delibera di approvare i criteri per la selezione degli
alunni di scuola S.P.G. al Progetto PON- Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —
come proposti dal Collegio dei Docenti.

delibera n. 52

**k*

4. Documentodi valutazione scuolaprimaria: obiettivi specifici di apprendimento delle
discipline - primo e secondo quadrimestre — O.M. n. 172/2020

Il Presidente cede la parola al Dirigente Scolastico. Il Dirigente riferisce che 1’elaborato, allegato
alla convocazione, definisce il repertorio degli obiettivi di apprendimento, oggetto della
valutazione periodica e finale di ciascun alunno in ogni disciplina; in tal senso, il documento
recepisce in pieno 1’Ordinanza ministeriale n. 172 del 4/12/2020 con le relative Linee guida per
la formulazione dei giudizi descrittivi. L’Ordinanza richiede, infatti, per la scuola primaria, la
messa a sistema di un nuovo impianto valutativo (per 1’apprendimento) teso a superare il voto
numerico su base decimale nella valutazione periodica e finale consentendo di rappresentare i
processi cognitivi e meta-cognitivi, emotivi e sociali attraverso i quali si manifestano i risultati di
apprendimento. Il Dirigente assicura la condivisione precisa e puntuale del Documento con le
famiglie nei prossimi consigli di interclasse e la pubblicazione nelle modalita oramai note.

Il Presidente pone in votazione il punto n. 4.

Il Consiglio all’unanimita approva il nuovo Documento di valutazione per la scuola
primaria volto a recepire le disposizioni dell’ O.M. n. 172/2020.

delibera n. 53

**k*k

5. Revisione del Patto di corresponsabilita Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo

Grado
Il Presidente cede la parola al Dirigente Scolastico. Il DS illustra ai Consiglieri le modifiche apportate
al Patto educativo di corresponsabilita per la Scuola dell’Infanzia, Primaria ¢ Secondaria di primo
grado (i documenti sono stati condivisi con congruo anticipo e allegati alla convocazione). La
revisione ¢ ha tenuto conto delle previsioni della Legge 29 maggio 2017, n. 71, “Disposizioni a tutela
dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo e delle Linee di
orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione e il contrasto del cyberbullismo”, della Legge
20 agosto 2019 n. 92 “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica” e delle
“Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da Sars-CoV-2 nel sistema educativo
di istruzione e di formazione per [’anno scolastico 2022 -2023”. Il D.S. precisa che il documento sara
pubblicato sul sito e condiviso con le famiglie, con gli studenti nelle sedi e nei luoghi preposti.
Il Presidente pone in votazione il punto n. 5.

Il Consiglio approva all'unanimita la revisione del Patto educativo di Corresponsabilita per
la Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado.

delibera n. 54



1.
2.
3.

**k*k

6. Progetto I METODO CENPIS per la riuscita e I’orientamento scolastico

Il Presidente cede la parola al Dirigente Scolastico. Il D.S. informa il Collegio che il GRUPPO
CENPIS, Associazione Talento e Qualita di Vita, gia noto per le precedenti forme di collaborazione
con I’IC “N.Mandela”, per I’ anno scolastico 2022-2023, propone una progettazione maggiormente
definita volta a promuovere:

la salute psicologica ed emotiva degli alunni;

un piu efficace orientamento per le classi 3* di S.S.P.G;

un concreto supporto a tutti i docenti, offrendo loro chiavi di lettura spendibili, riferite alla gestione

di problematiche emotive e relazionali di singoli allievi o del piu ampio gruppo classe.

Tale approccio sistemico, basato sul metodo scientifico, € volto alla promozione dei fattori

contrastanti la dispersione scolastica partendo dalla piu attenta analisi dei bisogni della nostra

Istituzione.

In assenza di richieste di chiarimento, il Presidente pone in votazione il punto n. 6.

Il Consiglio approva all'unanimita la proposta progettuale “Il METODO CENPIS per la
riuscita e Iorientamento scolastico” e il suo inserimento nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa 2022-23.

delibera n. 55

**k*

7. Progetto Ludico motorio Scuola dell’Infanzia

Il Presidente cede la parola al Dirigente Scolastico. Il Dirigente 1l D.S., informa il Collegio che
con Nota MI n. 2802 del 7/09/2022, il Ministero dell’Istruzione, in collaborazione con I’Ufficio
Scolastico Regionale per la Calabria, anche per il corrente anno scolastico, promuove il progetto
ludico-motorio “Piccoli eroi a scuola, il gioco motorio per lo sviluppo delle attivita di base nella
Scuola dell’Infanzia”. La partecipazione alle attivita, gratuita, deve essere deliberata dagli Organi
Collegiali ed inserita nel Piano triennale dell’offerta formativa. Il Collegio dei Docenti ha gia
espresso parere favorevole.

Il Presidente pone in votazione il punto n. 7.

Il Consiglio all’unanimita approva il Progetto ludico motorio per la Scuola dell’Infanzia
“Piccoli eroi a scuola, il gioco motorio per lo sviluppo delle attivita di base nella Scuola
dell’Infanzia” e il suo inserimento nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-23.

delibera n. 56

*k%k

8. Progetto musicale classi 5 Scuola Primaria in orario curricolare

Il Presidente cede nuovamente la parola al Dirigente. 1l Dirigente illustra il Progetto elaborato dal
Prof. Del Prato “Laboratorio di Musica Corale per potenziamento musica e continuita classi
quinte della primaria”. Le attivita, divise in due interventi, uno presso il plesso Celli (5" A-B)
I’altro presso il Plesso Pizzetti (5™ A-B), saranno realizzate in unita orarie di 90 minuti per un
totale di 3h settimanali, in orario curricolare, in compresenza con le docenti del team pedagogico
e secondo un calendario preventivamente concordato.

Il Presidente pone in votazione il punto n. 8.



Il Consiglio all’unanimita approva il Progetto musicale per le classi 5* Scuola Primaria in
orario curricolare.

delibera n. 57

*k*k

9.Variazioni al bilancio: Assunzione al Bilancio Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 Asse Il - Infrastrutture per ’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) REACT EU. “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”.
Autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI — 72962 del 05/09/2022.

Il Presidente cede la parola al Dirigente. Il Dirigente comunica la variazione al bilancio conseguente
alla Nota prot. n. AOOGABMI-72962 del 05/09/2022 con la quale il Ministero ha comunicato a
questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto (precedentemente deliberato),
definito dal codice 13.1.5A-FESRPON-LA2022-202, e I’impegno di spesa di € 75.000,00 destinati
alla realizzazione di Ambienti didattici innovativi per la scuola dell'infanzia. Interviene la DSGA,
Sig. Nicolina Piluso, per illustrare nel dettaglio le altre variazioni come da schema:

Entrate:

Aggregazione Voce/Note Importo
03 FINANZIAMENTI DELLO 06 | 01 Piano nazionale di ripresa e resilienza | 16.000,00
STATO -PNRR e Piano Nazionale per la scuola
digitale PNSD
Totale entrate: 16.0000,00
Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
AATTIVITA' 03 | 07 Spazi e Strumenti digitali per le 16.000,00
STEM - Awviso prot. DGEFID N. 10812del
13/5/2021
Totale spese: 16.0000,00
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
02 FINANZIAMENTI A 02| 02 PON Per la Scuola (FESR) - 75.000,00
DALL'UNIONE EUROPEA REACT EU
Totale entrate; 75.000,00
Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 03| 11 Progetto 13.1.5A-FESRPON- LA- 75.000,00
2022-202 Ambienti didattici innovativi sc
Infanzia Avv 38007/21
Totale spese: 75.000,00
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
03 FINANZIAMENTI DELLO 06 | 04 Risorse ex art.36, commaz2, D.L. 3.593,59
STATO 21/2022

Totale entrate; 3.593,59



Spese:

Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 01 | 08 Risorse ex art. 36, comma 2, D.L. 3.593,59
21/2022
Totale spese: 3.593,59
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI | 929,00

DALLO STATO

Totale entrate; 929,00

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 03] 12 Istruzione domiciliare a.s. 2021/22 929,00
Totale spese: 929,00
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
03 FINANZIAMENTI DELLO 01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA 2.000,00

STATO

FAMIGLIE

Totale entrate; 2.000,00

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 03 | 13 Spese fondi contributo volontario 2.000,00
famiglie scuola secondaria 1" grado
Totale spese: 2.000,00
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
05 FINANZIAMENTI DA ENTI 04 COMUNE VINCOLATI 10.928,11

LOCALI O DA ALTRE

ISTITUZION
Totale entrate: 10.928,11
Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
AATTIVITA' 01 | 01 Risorse piccola manutenzione 10.928,11
Totale spese: 10.928,11
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 04 | 01 Contributo Viaggio Basilicata a.s. 42.776,00

2022/23

Spese:

Totale entrate: 42.776,00




Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 05 | 02 Viaggio Istruzione Basilicata 17- 42.776,00
21/10/2022
Totale spese: 42.776,00
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 04 | 01 Contributo Viaggio Basilicata a.s. 42.776,00

2022/23

Totale entrate: 42.776,00

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
AATTIVITA' 05 | 02 Viaggio Istruzione Basilicata 17- 42.776,00
21/10/2022
Totale spese: 42.776,00
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 10 | 01 Contributo Giochi matematici 400,00

d'autunno 2022

Totale entrate; 400,00

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
P PROGETTI 05 | 01 Giochi matematici d'autunno 2022 400,00

Universita Bocconi

Totale spese: 400,00

Prelevamento avanzo di amministrazione somma non impegnata art. 58

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 01 | 04 Risorse ex art. 58, comma, D.L. 1.669,78
73/2021
Z DISPONIBILITA' 01 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA - 1.669,78
FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
PROGRAMMARE
Totale Spese: 00
Prelevamento avanzo di amministrazione
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 02 FUNZIONAMENTO 2.500,00
AMMINISTRATIVO
Z DISPONIBILITA' 01 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA -2500,00
FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
PROGRAMMARE
Totale Spese: 00

Entrate:




Aggregazione

Voce/Note

Importo

08 RIMBORSI E RESTITUZIONE

05 RIMBORSI,RECUPERI E

540,60

DI SOMME RESTITUZIONE DI SOMME NON
DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
DA IMPRESE
Totale entrate; 540,60
Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 01 | 04 Risorse ex art. 58, comma , D.L. 540,60
73/2021
Totale spese: 540,60
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 04 | 02 Visite e viaggi istruzione a.s. 2022/23 | 4.000,00

Totale entrate: 4.000,00

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
AATTIVITA' 05|03 A.S. 2022/23 VISITE E VIAGGI DI | 4.000,00
ISTRUZIONE
Totale spese: 4.000,00
Entrate:
Aggregazione Voce/Note Importo
03 FINANZIAMENTI DELLO 01 DOTAZIONE ORDINARIA 4.909,26

STATO

Totale entrate: 4.909,26

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 01 | 06 Finanziamento generale e decoro 1.500,00
della scuola
02 FUNZIONAMENTO 3.353,72
AMMINISTRATIVO
03|01 DM 1147 2019 Az. 28 PNSD "Un 55,54

operatore digitale in ogni scuola”

Totale spese: 4.909,26

Prelevamento avanzo di amministrazione impegni non esauriti

Voce/Note Importo
P PROGETTI 01|05 Risorse DL 41 2021 Art. 31 comma 6 | 641,00
Z DISPONIBILITA' 01 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA -641,00

FINANZIARIA DA
PROGRAMMARE

PROGRAMMARE

Totale Spese: 00




Entrate:

Aggregazione

Voce/Note

Importo

03 FINANZIAMENTI DELLO

STATO

01 DOTAZIONE ORDINARIA

355,85

Totale entrate: 355,85

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA' 06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 355,85

Totale spese: 355,85

Il Consiglio all’unanimita approva I’assunzione a bilancio E.F. 2022 di € 75.000,00, fondi del
progetto definito dal codice 13.1.5A-FESRPON-LA, destinati alla realizzazione di Ambienti

didattici innovativi per la scuola dell'infanzia.

bilancio dell’esercizio finanziario 2022 di cui sopra.

10. Radiazione residui attivi e passivi

delibera n.58

**k*k

Il Consiglio delibera altresi le variazioni di

Il Presidente cede la parola alla DSGA che illustra dettagliatamente lo schema di seguito riportato

relativo ai residui attivi e passivi:

Anno Prov. Ager./Voce Num. Oggetto/Debitore Variazionc
2021 06|03 52 Contributo genitori assicurazione -683.00
alunni a.s. 2021/22 - CGenitori
alunni I.C. Nelson Mandela
-685.00

10



Anno Prov.

Aggr./Voce

Num.

Oggetto/Creditore

Variazione

2021

P01/05

238

Pagamento Ritenute Fondo
credito ¢/dip per progetto
Giochiamo con la Matematica -
INPDAP

-0,10

PO1/05

240

Pagamento Ritenute erariali per
progetto Giochiamo con la
Matematica - Tesoreria
Provinciale dello Sato Roma

5,72

2021

PO1/05

279

Pagamento netto personale ATA
per Progetti Risorse DL 41 Art.
31 comma 6 - personale ATA

-160,08

2021

PO1/05

280

Ritenute fondo credito c¢/dip su

Pagamento personale ATA per

Progetti Risorse DL 41 Art. 31
comma 6 - INPDAP

-0,88

2021

PO1/05

281

Ritenute previdenziali ¢/dip su

Pagamento personale ATA per

Progetti Risorse DL 41 Art. 31
comma 6 - INPDAP

-22,00

2021

PO1/05

282

Ritenute erariali su Pagamento
personale ATA per Progetti
Risorse DL 41 Art. 31 comma 6 -
Tesoreria Provinciale dello Sato
Roma

-61,32

2021

PO1/05

Ritenute Previdenziali c/ist su

Pagamento personale ATA per

Progetti Risorse DL 41 Art. 31
comma 6 - INPDAP

-60,50

2021

PO1/05

284

IRAP su Pagamento personale
ATA per Progetti Risorse DL 41
Art. 31 comma 6 - Regione Lazio

-21,25

2021

P02/04

260

Pagamento ritenute erariali
docenti per Progetti Risorse DL
41 Art. 31 comma 6 - Tesoreria

Provinciale dello Sato Roma

-81,57

2021

P02/04

261

Pagamento ritenute fondo
previdenziale ¢/ist docenti per
Progetti Risorse DL 41 Art. 31

comma 6 - INPDAP

-0.41

2021

P02/04

263

Pagamento netto personale ATA
per Progetti Risorse DL 41 Art.
31 comma 6 - personale ATA

-64,36

2021

P02/04

264

Ritenute Fondo credito ¢/dip su

pagamento personale ATA per

Progetti Risorse DL 41 Art. 31
comma 6 - INPDAP

-0,65

2021

P02/04

265

Ritenute Previdenziali ¢/dip su

pagamento personale ATA per

Progetti Risorse DL 41 Art. 31
comma 6 - INPDAP

-20,60

2021

P02/04

266

Ritenute Erariali su pagamento
personale ATA per Progetti
Risorse DL 41 Art. 31 comma 6
Tesoreria Provinciale dello Sato
Roma

49,84

2021

P02/04

267

Ritenute Previdenziali c/ist su

pagamento personale ATA per

Progetti Risorse DL 41 Art. 31
comma § - INPDAP

7157

2021

P02/04

268

IRAP su pagamento personale
ATA per Progetti Risorse DL 41
Art. 31 comma 6 - Regione Laziq|

-20,19

-641.04

Il Consiglio, considerata la Relazione della DSGA inerente la Radiazione dei Residui Attivi e

Passivi;

VISTI

e L’art. 10 del D.L.vo n. 297 del 16 aprile 1994, Testo unico delle disposizioni legislative
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in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

e L’art. 21 della Legge n. 59 del 1997; «» il DPR 275 del 1999 che regolamenta
I’autonomia scolastica;

e IID.I 129 del 28/08/2018, concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche”

all’unanimita dei presenti, approva di radiare i citati residui attivi e passivi e autorizza la
DSGA ad apportare le opportune variazioni alla situazione finanziaria.

delibera n. 59

**k*

11. Commissione Mensa - Allegato Tecnico n. 8 al Capitolato Speciale Descrittivo e
Prestazionale-RM Capitale

Il Presidente cede la parola al Dirigente. Il DS chiede ai genitori Consiglieri se hanno provveduto ad
individuare i nominativi dei membri della Commissione mensa. La signora Veruska comunica i
seguenti nominativi:

Cirinna Manuela 3B Pizzetti
Casarin Francesco 4B Pizzetti
Zampa Fabiana 3A Pizzetti
Giovinazzo Barbara 4A Pizzetti
Filippo Roberta 5A Pizzetti
Giustini Luisa 5B Celli
Carreca Giampiero 2B Celli

La Bianca Tiziana 5A Celli
Prosperi Paola 1B Celli
Nirosha Varney 5A Celli

Il Ds chiede alla signora Veruska se ¢ stato individuato anche un referente all’interno della
Commissione mensa. La signora Veruska risponde che tale nominativo sara fornito in tempi brevi.
Il Presidente pone in votazione il punto n. 11.

Il Consiglio all’unanimita approva la costituzione del Comitato mensa della Scuola dell’
Infanzia e Primaria dell’ I.C. Nelson Mandela e la trasmissione dei nominativi indicati all’
Ufficio amministrativo di ristorazione scolastica — Roma Capitale.

delibera n.60

**k*

12. Modalita di comunicazione scuola — famiglia 2022-23

11 Presidente cede la parola al Dirigente. Il Dirigente Scolastico, richiamando I’art. 40 del T.U. D.Lgs.
297/94, valutate le situazioni di contesto (segnalazioni di casi confermati, caratteristiche strutturali
dei plessi) e preso atto delle sottodimensionate risorse del personale ATA, profilo collaboratore
scolastico, considerata 1’esigenza prioritaria di garantire e preservare la didattica in presenza e in
sicurezza, propone il Regolamento degli OO. CC. volto a definire le modalita di svolgimento degli
0O0.CC. e dei colloqui scuola-famiglia in presenza e a distanza. Le riunioni a distanza si svolgeranno
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nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilita previamente fissati dal dirigente scolastico, che si
fara carico di individuare sistemi di identificazione certi dei presenti, della regolarita dello
svolgimento delle sedute, nonché di adeguata pubblicita delle stesse. Il Regolamento, parte integrante
del Regolamento di Istituto, e stato allegato alla convocazione per consentirne la presa visione.

Il Presidente pone in votazione il punto n. 12.

Il Consiglio, ascoltate le motivazioni del D.S., approva all’unanimita il Regolamento
disciplinante lo svolgimento degli OO.CC. e dei Colloqui scuola — famiglia in presenza e a
distanza.

delibera n.61

*kxk

13.Servizio pre scuola Infanzia SSD Pablo Neruda A.S. 2022-23

Il Presidente cede la parola al Dirigente. Il DS informa che sono pervenute, da parte di alcuni genitori
della scuola dell’Infanzia, plesso Pizzetti, manifestazioni di interesse relative al servizio pre-scuola
erogato dalla Associazione Pablo Neruda. Pertanto, considerata la disponibilita dell’ Associazione, il
Consiglio ¢ chiamato ad esprimersi in merito all’estensione del citato servizio in favore della scuola
dell’Infanzia - plesso Pizzetti.

Il Consiglio all’unanimita approva D’attivazione del servizio pre-scuola anche per la scuola
dell’infanzia e ’affidamento alla S.S.D. Pablo Neruda per I’organizzazione delle attivita.

delibera n.62

**

14.Regolamento Piattaforma d’Istituto Google Workspace

Il Presidente cede la parola al Dirigente. Il DS, richiamando il punto 12, soprattutto per la parte
alle riunioni a distanza, alla regolarita dello svolgimento delle sedute degli OO.CC. e dei colloqui,
informa che I’istituto ha attivato 1 servizi della piattaforma Google workspace for education affidando
al Supporto Scuole Clanto Service la gestione e il controllo di tutti i servizi che Google mette
gratuitamente a disposizione delle scuole e delle universita. In questo modo Google workspace
diventa piattaforma di istituto, un sistema ad accesso limitato e protetto: non & consentita, infatti, la
libera registrazione, ma docenti, studenti e personale della scuola devono essere registrati dagli
amministratori del sistema. Questa modalita di partecipazione assicura un buon livello di controllo
degli accessi e delle operazioni svolte dagli utenti sul cloud nonché un ottimo controllo della privacy.
Il servizio é inteso come supporto alla didattica e ai servizi correlati con le attivita scolastiche in
generale. Pertanto, gli account creati devono essere usati esclusivamente per tali fini. Per lo stesso
motivo, il servizio di email € utilizzabile soltanto all’interno del dominio @icnelsonmandela.edu.it .
Il prossimo Consiglio di Istituto si svolgera nell’ambito di questo sistema garantito e controllato.

Per lavorare bene insieme € utile, perd, stabilire delle regole di comportamento e il documento
allegato alla convocazione vuole appunto definire tali regole.
Il Presidente pone in votazione il punto n. 14.

Il Consiglio, ascoltate le motivazioni del D.S., approva all’unanimita il Regolamento per
I’utilizzo della Piattaforma “GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION” a supporto della
didattica e dei servizi correlati con le attivita scolastiche in generale.
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delibera n.63

**k*

15. Elezioni OO.CC. 2022-23

Il Presidente cede la parola al Dirigente. Il DS comunica che la Nota M.I. prot. n. 24462 del
27/09/2022 riconferma, anche per I’anno scolastico 2022-2023, le istruzioni gia impartite nei
precedenti anni, sulle elezioni degli organi collegiali a livello di istituzione scolastica. Si ricorda che
entro il 31 ottobre 2022 dovranno concludersi le operazioni di voto per gli organi di durata annuale.
Con riferimento alla situazione epidemiologica da SARS-CoV-2, la nota evidenzia che le assemblee
e le operazioni di voto possono svolgersi in presenza salvo casi in cui siano adottate, dalle competenti
autorita sanitarie, nuove ulteriori misure di prevenzione e sicurezza. Il Collegio propone le seguenti
date:

- rinnovo dei rappresentanti dei genitori di interclasse, intersezione: 13 ottobre 2022

- rinnovo dei rappresentanti di classe 17 ottobre 2022.

Il Consiglio approva all’unanimita le date indicate dal Collegio dei docenti per le elezioni degli
organi collegiali a livello di istituzione scolastica (13 e 17 ottobre 2022).

delibera n.64

**k*k

16. Criteri di selezione docenti esperti e tutor d’aula

Il Presidente cede la parola al Dirigente. Il DS informa i Consiglieri che, dovendo attivare i moduli
formativi del Progetti PON denominato “Insieme si cresce”, si rende necessario definire criteri di
selezione delle figure professionali interne/esterne occorrenti.

Le figure richieste per I’attivazione dei 5 moduli autorizzati sono:

n. 5 esperti

n.5 tutor d’aula

n. 1 valutatore (eventuale non richiesto da tutti i progetti PON).

Il Dirigente propone i seguenti criteri con annesse tabelle di valutazione dei titoli:

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Punteggio a Punteggio

Tabella di valutazione Punteggio cura acura
candidato Ufficio

Punti 5 per votazione fino a
80

Punti 7 per votazione da 81
a95

Punti 9 per votazione da 96
a 100

Punti 12 per votazione 101
a 105

Punti 16 per votazione da
106 a 110

Punti 20 per votazione
uguale a 110 e lode

1 | Laurea specialistica

2 | Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6

3 | Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4

Punti 4 a dottorato fino ad

4 | Dottorato di ricerca un massimo di 8 punti
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Master di I e 11 livello
Master congruente con la tematica del modulo formativo, Punti 2 per ogni master
5 | conseguito presso Universita in Italia o all’estero (durata fino ad un massimo di 8
minima di un anno) punti
Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso Punti 2 per ogni corso di
universita italiane o straniere durata semestrale
6 Punti 4 per ogni corso
di durata annuale Fino
ad un massimo di 8
punti
7 | Abilitazione all’insegnamento Z(lij Tjtr: fn Esiri rﬁgn(;it;,tfri% gno
8 Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio PON 2014-2020 | Punti 2 fino ad un massimo
di 10 progetti
Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione
9 | ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT fino ad un massimo di 6
punti
Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel
1 curriculum, in relazione ad attivita documentate di Punti 2 per oani attivita fino
0 Tutor/Esperto/ referente per la valutazione in Progetti ad un mgssirr?o di 12 punti
PON-POR Programma 2014/2020 P
Totali
TUTOR
Punteggioa | Punteggio a
Tabella di valutazione Punteggio cura cura
candidato Ufficio
Punti 5 per votazione fino a
80
Punti 7 per votazione da 81 a
95
Punti 9 per votazione da 96 a
1 Laurea specialistica 100
Punti 12 per votazione 101 a
105
Punti 16 per votazione da 106
a 110
Punti 20 per votazione uguale
a110e lode
2 | Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6
3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4
4 | Dottorato di ricerca Punti 4 a dottorato fino ad un
massimo di 8 punti
Master di | e 11 livello
Master congruente con la tematica del modulo formativo, . . .
. S - , Punti 2 per ogni master fino
5 | conseguito presso Universita in Italia o all’estero (durata ad un massimo di 8 punti
minima di un anno) P
Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso Punti 2 per ogni corso di
universita italiane o straniere durata semestrale
6 Punti 4 per ogni corso
di durata annuale Fino
ad un massimo di 8
punti
7 | Abilitazione all’insegnamento E#nr::ais?rer:’oogin;ntjlr:(t)ilg fino ad
8 Pregresse esperienze in Punti 2 fino ad un massimo
Docenza/Tutoraggio PON 2014-2020 di 10 progetti
9 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT fino ad un massimo di 6 punti
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Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel

curriculum, in relazione ad attivitA documentate di

10 Tutor/Esperto/ referente per la valutazione in Progetti | Punti 2 per ogni attivita fino
PON-POR - ad un massimo di 12 punti
Programma 2014-2020

Totali
ESPERTO
Punteggio | Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio acura acura
candidato | Ufficio
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a
95
Punti 9 per votazione da 96 a
A 100
Laurea specialistica . .
1 TITOLO ACCESSO Eggtl 12 per votazione 101 a
Punti 16 per votazione da 106 a
110
Punti 20 per votazione uguale a
110 e lode

2 | Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6

3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4

4 | Dottorato di ricerca Punti 4 a dottorato fino ad un

massimo di 8 punti
Master di | e 11 livello
Master congruente con la tematica del modulo formativo, . . .

5 | conseguito presso Universita in Italia o all’estero (durata Punti 2 per ogni mastgr fino ad
minima di un anno) un massimo di 8 punti
Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso Punti 2 per ogni corso di durata
universita italiane o straniere semestrale

6 Punti 4 per ogni corso di

durata annuale Fino ad un
massimo di 8 punti

7 | Abilitazione all’insegnamento Erl:r:::agsi?rel(r) g?gh;‘ttioéo fino ad

8 Pregresse esperienze in Punti 2 fino ad un massimo di
Docenza/Tutoraggio PON 2014-2020 10 progetti
Comprovate esperienze professionali e formative pluriennali
presso le
scuole, enti pubblici, Istituti di formazione . . .

9 accreditati maturate in attivita di Punti 1’5. fino ad un massimo
istruzione e formazione inerente al settore richiesto 10 esperienze
(1,5 punti per ogni esperienza)

10 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT ad un massimo di 6 punti
Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel

11 curriculum, in relazione ad attivita documentate di | Punti 2 per ogni attivita fino ad
Tutor/Esperto/ referente per la valutazione in Progetti PON- | un massimo di 12 punti
POR — Programma 2014-2020

Totali

Il Presidente pone in votazione il punto n. 16.

I Consiglio all’unanimita approva i Criteri di selezione delle figure professionali
interne/esterne richieste per I’attivazione dei moduli formativi -progetti PON.

delibera n.65

*k*k
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17. Progetto di prevenzione medica “Il cuore dei giovani”

Il Presidente cede la parola al Dirigente. Il DS informa i Consiglieri che in posta istituzionale é
pervenuta una proposta di adesione al Progetto “Il cuore dei giovani”. L'Associazione Cuore di Sport,
con il patrocinio del Comune di Roma, Assessorato alle politiche culturali ed educative, in
collaborazione con la Fondazione italiana Cuore e Circolazione, Policlinico Tor Vergata di Roma,
Policlinico Suor Orsola Malpighi di Bologna sono da anni impegnati in azioni di contrasto alle morti
improvvise nei giovani. Attraverso lo screening elettrocardiografico (a riposo), assolutamente
volontario e gratuito, si intende sensibilizzare alla prevenzione oltre che identificare possibili
situazioni occulte. 1l controllo verra eseguito da un‘equipe di medici presso la nostra scuola, nel plesso
di frequenza, in locali appositamente adibiti. Il personale sanitario seguira i dovuti protocolli per la
mitigazione dell’emergenza pandemica.

Il Consiglio all’unanimita approva I’adesione dell’I.C. Nelson Mandela al Progetto “Il cuore
dei giovani”.

delibera n.66

**k*k

18. Comunicazioni del Presidente.

Il Presidente, non avendo particolari richieste, cede la parola alla Signora Fratini la quale domanda al
D.S. se e quali linee generali ha indicato ai docenti per 1’organizzazione delle visite guidate e dei
viaggi di istruzione e se possono i genitori fornire proposte e suggerimenti in tal direzione. Il D.S.
risponde che, terminato lo stato di emergenza non vi sono limitazioni e misure particolari da indicare.
Il D.S. precisa che si & raccomandata con i docenti sulla coerenza con il Piano operativo Annuale
(programmazione) sulla (preferibile) omogeneita delle proposte per interclasse e anni di corso e sulla
accurata selezione delle proposte in considerazione della crisi economica in atto. Infine conferma che
nei consigli di classe, intersezione e interclasse la componente genitori (nelle persone dei
rappresentanti neoeletti) pud avanzare motivate proposte purché coerenti con i principi richiamati.

Esauriti i punti posti all’ordine del giorno, la seduta termina alle ore 18:10.

Il segretario verbalizzante
Prof.ssa Daniela Emaldi Il Presidente
Sonia Cucuzzoli
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