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APERTURA RELAZIONI SINDACALI
A.S. 2022/2023
VERBALE N. 1

Il giorno 20 del mese di settembre dell’anno duemilaventidue alle ore 10.00 presso ’Ufficio del
Dirigente Scolastico sito nel plesso Angelo Celli-via dei Torriani n. 44 -RM, si riunisce la RSU e le
OO0 .SS. territoriali convocate in data 15 settembre 2022 con nota prot.n. 4192, per discutere il
seguente o0.d.g.:

1. Informazione successiva a.s.2021/2022;

2. Informazione preventiva a.8.2022/2023 (artt.7comma 2 ¢ 22 CCNL 2016/2018);

3. Avvio delle trattative per la stipula del Contratto integrativo d’Istituto anno scolastico 2022/2023
sulle materie previste dall’art.22, comma 4, lettera c), del CCNL/2018 Comparto Istruzione e

Ricerca; 4. Varie ed eventuali

Sono presenti la RSU nominata con i componenti:
Fabio Gerlando
Carla Cosenza

Antonina Gizzi

e le OO.SS.

- Mariapia Rago (UIL)

- Marina Schiavone (CGIL)

- Sandra Guida (CISL SCUOLA)

- Giovanna Mattei (SNALS CONFSAL)
- GILDA UNAMS

Preliminarmente il Dirigente illustra le tabelle di liquidazione compensi al Personale docente e non
docente della scuola relativo all’a.s. 2021/2022 predisposte con la collaborazione della DSGA. Le
tabelle sono parte integrante del Provvedimento prot. n. 3794 del 25/07/2022 pubblicato sul sito.
Nell’erogazione delle somme spettanti sono state tenute in considerazione tutte le indicazioni per gli
accordi economici contenute nella verifica della contrattazione integrativa dell’11 luglio 2022.





2) 1l Dirigente tratta il 2° punto all’o.d.g. e informa che la consistenza della dotazione finanziaria
per I’a.s. 2022/2023 non & stata ancora comunicata dal Ministero. Le economie ammontano ad

€ 1.343,07.

11 Dirigente scolastico riferisce poi i dati relativi all’organico e alla formazione delle sezioni -classi.
La situazione € sintetizzata nello schema di seguito riportato.

LC. N. MANDELA DATI ORGANICO 2022-23

N. Sezioni/classi Personale docente Manca ( in continuo
aggiornamento):
Scuola 4 8 docenti+2EH+IRC 1 EH
dell’Infanzia 40 h
Scuola 11 39 + 9ore (DA ORGANICO) | 4 completamenti part time
Primaria Celli 40 h +4 POT. +2 IRC + 13 posti EH - 11H+11H+11H+5H
Scuola 11 +1DH 3 posti AN
Primaria 1040 h +1 9 ore organico AN
Pizzetti tempo modulare 6 EH+1DH
8H scienze motorie
Scuola S.P.G. 17 28 docenti + 10 EH+ 32H
30h IDH+1CH 1 IRC + 3 POT. 5posti EH+1 DH+ 1CH
ORGANICO ATA Profilo A A. Profilo C.S.
6 18

L’assegnazione der docenti alle sezioni, alle classi, alle cattedre e agli ambiti disciplinari & stata
disposta in base ai criteri deliberati dagli OO.CC competenti. Il D.S. precisa che nell’assegnazione
dei Docenti, fornendo adeguata motivazione, potrebbe discostarsi dai criteri deliberati.

I collaboratori scolastici sono stati assegnati dalla DSGA ai vari plessi secondo i seguenti criteri:
a. salvaguardia delle esigenze del plesso;
b. assicurazione di una figura femminile nella scuola dell’infanzia e primaria

c. nel rispetto dei precedenti punti, applicazione del criterio dell’anzianita di servizio nel caso in cui
si dovesse rendere necessario rideterminare 1’assegnazione del personale ai plessi.

In caso di necessita, tutti i collaboratori scolastici potranno essere utilizzati in plessi diversi da
quelli loro assegnati.

Per quanto attiene alla sicurezza, il Dirigente Scolastico comunica che sono disponibili sul sito
(dopo essere stati condivisi in Collegio e in C.1) gli aggiornamenti dei Documenti emanati dal M.
dell’Istruzione e della Salute volti a mitigare gli effetti del contagio da Covid 19 e il DVR
modificato dal RSPP d’Istituto. La scuola ha avviato tutte le procedure d’obbligo per avviare le
attivita scolastiche in sicurezza e per effettuare gli acquisti necessari per garantire 1’igienizzazione,
la sanificazione e la verifica della qualita dell’aria nei locali scolastici. Presto sara avviata la
formazione prevista per tutto il personale.

3) In merito al punto 3, il D.S. palesa la volonta di rispettare in linea di massima, il Contratto
integrativo d’Istituto stipulato nell’anno scolastico 2021/2022 in assenza di adeguamenti normativi
e rilevato un discreto apprezzamento da parte del personale per le scelte operate e condivise, frutto




di una attenta lettura del contesto di riferimento. Assicura I’impegno personale all’elaborazione
della nuova ipotesi di contratto a seguito della comunicazione del fondo di funzionamento da parte
del M.I

4. Il Dirigente comunica che sono state recepite le nuove disposizioni relative alla pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale e all’entrata in vigore del decreto legislativo n. 104/2022 che introduce
nuovi obblighi per i datori di lavoro al momento della stipula di un contratto. In particolare,
unitamente ai contratti di lavoro e alle lettere d’assunzione, sono stati consegnati ai lavoratori due
moduli contenenti una corposa serie di informazioni riguardanti lo svolgimento del rapporto di
lavoro.

La docente Cosenza rappresenta alcune problematiche relative alle veneziane presenti nel locale

mensa del Plesso Pizzetti.
Il D.S.assicura che presto effettuera un sopralluogo con 'RSPP per la valutazione tecnica del
rischio e le conseguenti segnalazioni al Municipio XI1I territorialmente competente.

Esaurita la comunicazione e la discussione, la seduta ¢& tolta alle ore11:58.
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