
 

                                                              

 

 
Circolare n. 36  

Ai Docenti neoassunti in anno di 
formazione e prova  
Ai rispettivi Tutor  

Al Sito Web/Atti  
 

Oggetto: Docenti neoassunti in anno di formazione e prova a.s. 2022/2023 – prime indicazioni 

operative e bilancio delle competenze iniziali.  
  

Come da nota ministeriale AOODGPER30998 del 25.08.2022 si ricorda che ciascun docente in periodo di 

formazione e prova deve predisporre, con la collaborazione e il sostegno del docente tutor, il bilancio delle 

competenze iniziali. Tale documento, ai sensi del D.M. 850/2015, deve essere redatto entro il secondo mese 

dalla presa di servizio.  

 
  Per maggiore chiarezza sono tenuti a svolgere l’anno di prova e formazione i docenti: 

• neoassunti a tempo indeterminato al primo anno di servizio; 

•  assunti a tempo indeterminato negli anni precedenti per i quali è stata richiesta la proroga del 

periodo di formazione e prova o che non hanno potuto completarlo; che ripetono il periodo di 

formazione e prova, in caso di valutazione negativa al CdV.;  

• che hanno ottenuto il passaggio di ruolo;  

• neoassunti su posti di cui all’art. 59, comma 4 del D.L. 73/2021 convertito con modificazioni dalla                  

Legge 106/2021, (art.5 ter 228/21) con prova disciplinare successiva secondo le disposizioni di cui 

al D.M. 242/2021. Laddove il personale abbia già esperito positivamente il periodo di formazione 

e prova nello stesso ordine e grado, sarà comunque soggetto alla prova disciplinare di cui al citato 

comma 7 del D.L. 73/2021;  

• assunti a t.d. lo scorso anno, su posto di cui all’art. 59, c. 4, D.L. 73/2021, convertito dalla L. 

106/2021, per i quali è stata disposta la proroga del periodo di formazione e prova;  

•  vincitori di concorso, neoassunti a t.d. con decorrenza a.s. 2022-23, in esito alla procedura 

concorsuale straordinaria, di cui all’art. 59, c. 9bis del D.L. 73/2021, convertito dalla L. 106/2021 

(docenti del I o del II grado).  

In attesa delle indicazioni operative ministeriali, nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE e a tutela 

del personale destinatario della presente, si raccomanda di predisporre il bilancio iniziale delle competenze, 

in forma cartacea e su format appositamente predisposto, nei tempi previsti dalla normativa, consegnandone 

copia entro il 14/11/2022 all'ufficio scrivente (all’indirizzo rmic8fw00e@istruzione.it ), che provvederà ad 

allegarlo al fascicolo personale del docente.  

Con successivo avviso docenti neoassunti e tutor saranno convocati per la stipula del Patto per lo sviluppo 

professionale.  

 Si ringrazia per la collaborazione.  

 

   

    

                                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                             Dott.ssa Maria CANOSA 
  Firma autografata sostituita a mezzo stampa  

         ai sensi del D.Lgs 39/1993 art.3 c.25 
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