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ISTITUTO COMPRENSIVO - "NELSON MANDELA"-ROM#A ,
Prot. 0005382 del 07/11/2022 Al personale docente dell’IC N. Mandela

VIl (Uscita) Al personale esterno interessato
Agli atti

All’albo/Amministrazione trasparente

Sito web

Oggetto: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI E TUTOR
INTERNI/ESTERNI. Progetto PON “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per ’apprendimento”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e ’accoglienza
— Scuola Secondaria di Primo Grado — prot. n. 5089 del 24/10/2022.

Codice progetto: 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-19 _ Titolo INSIEME SI CRESCE
CUP: 184C2200 0410001
CIG: Z3737C9C2A

Il giorno 7/11/2022, alle ore 9.30, nei locali dell'Istituto Comprensivo “N. Mandela” di Roma—
ufficio del Dirigente Scolastico si é riunita la Commissione, regolarmente convocata con protocollo
Prot. n. 5338 del 04 novembre 2022 - per I'esame delle istanze pervenute per la partecipazione
all’ Avviso di selezione per il reperimento di docenti Esperti e Tutor interni/esterni prot. n. 5089 del
24/10/2022.

LA COMMISSIONE

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA
SOCIALITA E L’ACCOGLIENZA Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTO I1 Manuale Operativo di Gestione per la partecipazione all’avviso pubblico
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze

delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza” prot. n.
33956 del 18/05/2022;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.51 del 28/06/2022 di adesione al progetto





VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ESAMINA
TE
ACCERTA
TO
RITENUTE

VISTE

PON in oggetto;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 01/07/2022 di adesione al
progetto PON in oggetto;

la Nota autorizzativa del M.1. prot. n° Prot. AOOGABMI-53714
del 21/06/2022 che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e
impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

il Regolamento per I’attivita negoziale del Dirigente Scolastico approvato con
delibera del Consiglio di Istituto n.16 del 26/02/2019;

I’art. 43 del D.I. n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle Istituzioni
Scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti
esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa;

in particolare I’art. 45 comma 2 del D.I. n. 129/2018, con il quale viene
affidata al Consiglio d’Istituto la determinazione dei criteri generali per la
stipula dei contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento dell’offerta
formativa;
le Modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno,
requisiti di ammissione approvate dal Consiglio di Istituto dell’11 ottobre
2022, Del. n. 65;
Il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50;
necessario individuare docenti esperti interni/esterni e tutor con
professionalita idonea a svolgere 1’incarico relativo al servizio richiesto;
il proprio Avviso di selezione personale docente interno/esterno, prot. n. 5089
del 24/10/2022;
che I’Avviso di cui al punto precedente & rivolto in ordine di precedenza assoluta a:
1. Personale interno in servizio presso I’Istituto Comprensivo ‘“Nelson
Mandela” di Roma destinatario di lettera di incarico;
2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di
collaborazione plurima destinatario di lettera di incarico;
3. Personale esterno destinatario di Contratto di prestazione d’opera;

(13

che I’Avviso ha posto come termine di presentazione delle domande
inderogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 3 novembre 2022...”;

il Provvedimento Prot. n. 5338 del 04 novembre 2022 con il quale é stata
nominata e convocata la Commissione tecnica di valutazione delle candidature
per l'individuazione degli Esperti e dei Tutor che saranno impegnati nella
realizzazione dei moduli previsti dalla procedura di selezione;

le domande pervenute entro i termini di scadenza nel rispetto di quanto previsto
nell’ Avviso prot. n. 5089 del 24/10/2022,;

che le candidature dei docenti sono complete dei documenti richiesti;

valide ed adeguate le candidature pervenute
le risultanze del verbale della Commissione Giudicatrice prot. n. 5381 del

07/11/2022 pubblicato sul sito istituzionale — Albo e Amministrazione
Trasparente

elabora la seguente graduatoria provvisoria per 1’assegnazione degli incarichi:



Titolo modulo Profili professionali | Candidature presentate Punteggio
richiesti da personale interno
n.l n. 1 ESPERTO (30 h) LABELLA GIOIA 22
Scuola attiva contro il
Cyberbullismo n. 1 TUTOR (30 h) CASTELLI FABIO 26
n. 2 n. 1 ESPERTO (30 h) | ADAMI ALESSANDRO 16
Laboratorio digitale
contro cyberbullismo | n. 1 TUTOR (30 h) PAOLUCCI VERONICA 20
n. 3 n. 1 ESPERTO (30 h) GARDELLI 34
Educazione al rispetto sui FABRIZIO
social n. 1 TUTOR (30 h) PEPE ANTONIETTA 28
ANNA MARIA
n. 4 n. 1 ESPERTO (30 h) AVERSA ROSARIA 28
Relazione generazionale
nell'era digitale n. 1 TUTOR (30 h) PAOLUCCI VERONICA 20
n.5 n. 1 ESPERTO (30 h) EMALDI DANIELA 49
Musica insieme
n. 1 TUTOR (30 h) CUTRI’ANNA 30

CHIARA FEDERICA

Avverso la graduatoria & possibile esperire ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione

(rmic8fw00e@pec.istruzione.it ).

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali ricorsi, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente
entro 60 0 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Successivamente ai 5 giorni previsti per esperire ricorso saranno attivate le procedure per la stipula
del contratto agli aventi diritto in base alla posizione ricoperta in graduatoria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Canosa

“Documento firmato digitalimente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso commesse”
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