
 

 
Prot. 301/B5 

          Roma, 22/01/2015 

 

 

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI PER L’ATTUAZIONE DI 

PROGETTI DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA  

A.S. 2014/2015 

C.I.G. Z8D12D8A08 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il D.P.R. 275/99;  

VISTO   il D. Lgs. 165/2001; 

VISTO il D.I. n. 44 del 1.02.2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40 che 

disciplinano l’attività negoziale delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 163/2006; 

VISTO   il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2014/15 approvato 

con delibera n° 13 dal Collegio dei docenti in data 24/10/2014 e adottato con 

delibera n° 81 dal Consiglio d’Istituto in data 05/11/2014; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n° 2 del 11/03/2008 – Disposizioni in 

tema di collaborazioni esterne; 

CONSIDERATO che per l’anno scolastico 2014/15 si rende necessario procedere 

 all’individuazione di esperti per l’attuazione di progetti di ampliamento 

dell’offerta formativa attraverso un’attività di ricerca-azione; 

VISTA la mancanza di personale interno all’Istituto provvisto delle competenze 

necessarie e/o la mancata possibilità   ad espletare tali incarichi; 

CONSIDERATO che per i progetti “Sportivamente a scuola” e “Educare al movimento” non 

era arrivata offerta aderente alle richieste del precedente bando prot. 5624/B5 

del 02/12/2014; 

VISTE  le richieste delle famiglie all’unanimità  per classe interessata per 

l’espletamento dei progetti “Sportivamente a scuola” e “Educare al 

movimento”; 

CONSIDERATE  le richieste pervenute per l’espletamento in orario extracurricolare del 

progetto “Mi fido di te” 

 

 

EMANA 

il presente avviso di selezione per l’individuazione di personale esterno all’Amministrazione in 
possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse corrispondenti ai requisiti richiesti da 
utilizzare a domanda, per l’attuazione dei seguenti progetti inseriti nel P.O.F. 2014/2015 da 
svolgersi presso l’Istituto Comprensivo “Via dei Torriani” di Roma: 
 



 

n° progetto attività destinatari 

costo 

massi

mo 

competenze richieste 

1 
Sportivamente 

a scuola 

Attività sportive di 

cross fit, danza 

moderna, pre-

acrobatica, hip hop, 

judo, pallavolo 

3 classi scuola 

primaria (per 

un totale di 65 

alunni) 

10 

€/alunn

o 

capacità professionali ed esperienze 

nell'ambito dell’avviamento alla 

pratica sportiva a bambini della 

scuola primaria 

2 
Educare con il 

movimento 

movimento creativo 

(20 h)   

3 sezioni della 

scuola 

dell’infanzia 

per un totale di 

circa 60 

bambini 

50 

€/alunn

o 

capacità professionali certificate 

nell’ambito dell’educazione motoria 

e del movimento creativo agli alunni 

di scuola dell’infanzia  

3 Mi fido di te  Min. 8 incontri  

10-15 alunni della scuola 

secondaria di 1° grado 

(adesioni individuali in 

orario extracurricolare) 

capacità professionali certificate ed 

esperienze nell’ambito dell’utilizzo 

di cani nella pet therapy  in  
progetti di tipo educativo-ricreativo 

e di supporto psico-relazionale 

finalizzati al rafforzamento di della 

sfera motoria, psichica, cognitiva o 

emotivo-relazionale 

 

Durata, compiti e modalità  di svolgimento 

 

Il candidato a cui sarà conferito l’incarico dovrà concordare con il Dirigente scolastico e/o referente 

di progetto dell’Istituto proponente il calendario della propria attività, che dovrà in ogni caso 

concludersi entro e non oltre il 31 maggio 2015. 

Tutte le attività didattiche con gli alunni in orario curricolare si intendono in compresenza con 

almeno un insegnante curricolare, con cui sarà svolta l’attività di ricerca-azione.  

 

Requisiti di ammissione 

 

Può presentare domanda di partecipazione chiunque (sia in forma individuale sia Associazioni) 

potrà dimostrare di possedere adeguate competenze professionali scientifiche e artistiche 

nell’ambito dell’area didattica richiesta, comprovate da curriculum da cui si evinca il livello di 

qualificazione professionale e scientifica. Nel caso in cui alla selezione partecipi un’Associazione, 

la stessa dovrà indicare il nome dell’esperto/esperti che svolgeranno le attività, la dichiarazione dei 

titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum vitae sempre in formato europeo 

 

Domande e termine di presentazione 

 

La domanda di ammissione alla selezione redatta in base al modello allegato, corredata dagli 

allegati richiesti e indirizzata al Dirigente scolastico, deve pervenire entro le ore 12.00 del 03 

febbraio 2015 in busta chiusa consegnata a mano presso gli uffici amministrativi dell’Istituto 

comprensivo “Via dei Torriani”- Via dei Torriani, 44  -   00164 Roma. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di recapito, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, 

comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Si precisa che questa Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare esperti e/o Associazioni di 

comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuta testimonianza in precedenti 

collaborazioni; questi, naturalmente, dovranno presentare sempre in busta chiusa quanto 

sopraindicato. 

. 



 

 

Valutazione della domanda 
 
La valutazione sarà effettuata nel rispetto dell’articolo 40 del D.I. n° 44 del 1/2/2001 e delle norme 

di trasparenza di cui al D. Lgs. n° 163 del 12/4/2006 e successive modifiche, tenendo presente i 

seguenti criteri: 
 curriculum del candidato da cui si evinca il livello di qualificazione professionale e 

scientifica  
 correlazione tra attività professionale e/o scientifica svolta dal candidato e gli specifici 

obiettivi formativi dell’insegnamento o dell’attività formativa per i quali è richiesto 
l’intervento  

 precedenti esperienze didattiche ed esperienza maturata nel settore oggetto dell’incarico 
nell’ambito scolastico 

 continuità dell’intervento nell’istituzione scolastica 
 valutazione delle attività eventualmente già svolte 
 collaborazioni con altri Enti del territorio. 
 migliore offerta nell’ambito dei parametri minimi e massimi previsti e rispondenza 

qualitativa alle esigenze progettuali dell’istituto 

 

I titoli prodotti saranno esaminati e valutati da apposita Commissione nominata dal Dirigente 

scolastico al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto/Associazione a cui conferire 

l’incarico, assegnando i punteggi sulla base della seguente tabella:  

 
titolo di studio specifico per l'attività da svolgere punti 10 

altri titoli culturali e professionali coerenti con la prestazione richiesta punti 2 per titolo fino ad un massimo di 

punti 10 

esperienze didattiche ed esperienza maturata nel settore oggetto 

dell’incarico nell’ambito scolastico, maturate in scuole, preferibilmente 

del primo ciclo di istruzione, in altre  istituzioni, in associazioni no-profit 

punti 2 per ogni esperienza fino ad un 

massimo di punti 10 

qualità della proposta progettuale fino a punti 20 

minore costo per alunno e quote agevolate per fratelli/sorelle e/o famiglie 

indigenti (per progetti a contribuzione) 

fino a punti 20 

esperienze pregresse realizzate positivamente nelle scuole dell’Istituto 

Comprensivo “Via dei Torriani” 

punti 2 per ogni anno fino ad un 

massimo di punti 10 

 

Esclusioni 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 pervenute oltre i termini previsti; 

 pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente bando; 

 sprovviste delle firme in originale dell’esperto e/o legale rappresentante dell’Associazione 

 sprovviste degli allegati previsti nel presente bando (Progetto, curriculum vitae); 

 sprovviste anche parzialmente delle dichiarazioni richieste  

 

Conferimento dell’incarico 

 

Il Dirigente scolastico convocherà i destinatari dell’incarico individuati dalla Commissione 

giudicatrice per conferire loro l’incarico mediante stipula di un contratto di prestazione d’opera (se 

trattasi di persona fisica) o di fornitura di servizi (se trattasi di Associazione).  

Il Dirigente scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 

all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 



 

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 

attivazione dei corsi previsti. 

 

Valutazione del servizio 

 

Coloro che avranno l’affidamento dell’incarico saranno soggetti a controllo e valutazione mediante 

monitoraggio in itinere. Una determinazione negativa in caso di riscontrata inadeguatezza 

nell’espletamento del servizio potrà essere causa di immediata rescissione contrattuale da parte 

dell’Amministrazione. 

Al termine del rapporto di lavoro, l’operatore/esperto/Associazione sarà soggetto a valutazione 

complessiva da parte dell’utenza che abbia usufruito del servizio. 

Il trattamento economico previsto sarà corrisposto per quanto effettivamente svolto e al 

termine delle attività, previa consegna dei registri con le firme di presenza (controfirmati 

dagli insegnanti di classe), su rilascio di fattura/dichiarazione secondo le indicazioni 

dell’Istituzione scolastica ed a seguito dell’accreditamento dei fondi da parte delle famiglie. 

 

Pubblicazione 

 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica. 

Per eventuali ulteriori informazioni contattare gli uffici amministrativi (tel. 06-66000349). 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del 2003, i dati personali forniti dal/i capitato/i saranno 

raccolti presso l’Istituzione scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere 

trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, il responsabile trattamento dati è il 

DSGA o suo delegato. 

 

 

Il Dirigente scolastico 

prof.ssa MONICA LOGOZZO 

 



 

Modello di domanda 

  

 Al Dirigente scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “Via dei Torriani” 

via dei Torriani, 44 

 00164 ROMA 

 

OGGETTO: dichiarazione di disponibilità ad assumere l’incarico di conduzione del progetto  

_________________________________________________. 

 

 

Il/La sottoscritto/a  

 

nato/ a  il  

 

residente a                                                       Via                                                                  n°  

 

C.A.P.  C.F.:  
 

e-mail 
  

tel. 

 

 

 in qualità di DOCENTE presso_____________________________________________ 

 in qualità di ESPERTO ESTERNO 

 in qualità di legale rappresentante dell’Associazione ____________________________  

con sede legale in ________________  CAP _________ Via 

 ___________________________   Partita IVA ______________________

 Codice fiscale ___________________________ tel. ________________ fax 

_________________ e-mail _____________________ 

 
 

D I C H I A R A 

 

di essere disponibile ad assumere l’incarico per lo svolgimento del progetto 

______________________________________________ alle condizioni e nei termini previste dal 

relativo bando di gara.  
 

A tal fine, sotto la sua personale responsabilità ed a piena conoscenza della responsabilità penale 

prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice 

Penale e dalle leggi speciali in materia, consapevole della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

 di essere in godimento  dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 di non essere stato destituito da pubblico impiego 

 di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal 

Dirigente e/o referente di progetto dell’Istituto proponente; 

 autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003; 
 accettare tutte le condizioni previste dal bando. 



 

 

PROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ (può essere redatto su foglio a parte) 

 

Descrizione delle modalità di attuazione delle attività che si intendono proporre 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Ore previste ___________________________ 

Compenso per alunno  richiesto ________________ 

Numero minimo di alunni/classi partecipanti ___________________ 

Integrazioni dell’offerta (gratuità, ecc.)________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, che: 

 in caso di necessità di rescissione del contratto da parte del sottoscritto per sopraggiunti 

imprevisti motivi, questi svolgerà comunque le attività in corso, assicurando la continuità 

del servizio fino a stipula di nuovo contratto con un terzo; 

 accetterà la rescissione dal contratto da parte dell’Istituzione scolastica in ogni momento 

l’Ente lo ritenesse opportuno, senza richiesta di alcun tipo di risarcimento e preavviso 

 in caso di affidamento dell’incarico, si impegna a presentare la documentazione richiesta. 
 

Allegati: 

curriculum vitae in formato europeo (personale o dell’Associazione e degli operatori da essa 

proposti e che effettivamente svolgeranno le attività) contenente: 

 titoli specifici di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali  

 titoli culturali  e ogni altra competenza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione; 
 precedenti esperienze didattiche ed esperienza maturata nel settore oggetto dell’incarico 

nell’ambito scolastico in relazione alla fascia di età dei destinatari dell’intervento, con 
indicazione della durata delle stesse 

 attestazione di eventuale continuità dell’intervento nell’istituzione scolastica 
 attestazioni di valutazioni delle attività eventualmente già svolte 

 attestazioni di collaborazioni con altri Enti del territorio 

 

 progetto integrale comprensivo di attività da svolgere, contenuti e metodologia 

 altra documentazione utile alla valutazione (specificare) 

 (in caso di Associazione) dichiarazione, a firma dell’esperto/i proposto/i, relativa: 

 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003; 

 allo svolgimento dell’incarico senza riserve 

 eventuale autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza, se dipendente 

pubblico, in applicazione dell’art. 58 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive 

modificazioni ed integrazioni 

 

Data, _____________    FIRMA _____________________________ 

 


