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Prot. 202/B18 ‘
Roma, 21 /01/2013

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI DOCENTE/ESPERTO DI
MADRELINGUA INGLESE PER I’ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI

AMPLIAMENTO DELI’OFFERTA FORMATIVA A.S. 2012/2013 “CERTIFICAZIONE
“KET”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2012/13;
VISTO il D.I. n. 44 del 1.02.2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40 che
disciplinano Pattivita negoziale delle Istituzioni Scolastiche;
VISTE le delibere dei competenti Organi Collegiali;
VISTO il D.PR. 275/99;
VISTO Vista la circolare della Funzione Pubblica n° 2 del 11/03/2008 - Disposizioni

in tema di collaborazioni esterne;

CONSIDERATO  che per I’anno scolastico 2012/13 si rende necessario procedere per la
realizzazione del progetto “Certificazione KET” all'individuazione di un
docente/esperto esterno madrelingua inglese cui conferire il contratto di
prestazione d’opera per I’arricchimento dell’offerta formativa, per
I’attuazione dei Progetti del P.O.F.

EMANA
il presente avviso di selezione per lindividuazione di un docente o di personale esterno
all' Amministrazione madrelingua inglese in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse
corrispondenti ai requisiti richiesti da utilizzare a domanda, per l'attuazione del seguente progetto
del PO.F. 2012/2013 da svolgersi presso Istituto Comprensivo “Via dei Torriani” di Roma, in
riferimento anche a quanto previsto dall'art. 35 del CCNIL Comparto Scuola vigente, in materia di
collaborazioni plurime:

progetto Certificazione KET
attivita preparazione all’esame per la certificazione KET
destinatari max. 16 alunni della scuola secondaria di primo grado

. . 25 h complessive, da svolgersi (salvo adattamenti di calendario)
TMPEENO Orari® | il mercoled dalle 14.30 alle 16.30

periodo di
svolgimento

da febbraio a maggio 2013
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competenze Docente/esperto di madrelingua inglese in possesso di capacita
richieste professionali certificate nell'ambito dell'attivita richiesta

Durata, compiti e modalita di Svolgimento

I candidato a cui sara conferito I’incarico dovra concordare con il Dirigente scolastico il calendario
della propria attivita, che dovra in ogni caso concludersi entro e non oltre il 31 maggio 2013.

Requisiti di ammissione .
Puo presentare domanda di partecipazione chiunque potra dimostrare di essere di madrelingua
inglese e di possedere adeguate competenze professionali scientifiche e artistiche nell’ambito
dell’area didattica richiesta, comprovate da curriculum del candidato da cui si evinca il livello di
qualificazione professionale e scientifica.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione redatta in base al modello allegato, corredata dagli
allegati richiesti e indirizzata al Dirigente scolastico deve pervenire entre le ore 12.00 del 28
gennajo 2013 in busta chiusa consegnata a mano recante all’esterno al dicitura “Bando di gara
per Pindividuazione di Esperto Esterno — Madrelingua Inglese -Piano dell’Offerta Formativa a.s.
2012/2013”presso gli uffici amministrativi dell’Istituto comprensivo “Via dei Torriani”. Via dei
Torriani, 44 - 00164 Roma.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito, né per eventuali disguidi postali o telegrafici,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si precisa che questa Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare esperti e/o Associazioni di
comprovata esperienza o qualitd formativa di cui abbia avuta testimonianza in precedenti
collaborazioni; questi, naturalmente, dovranno presentare sempre in busta chiusa quanto
sopraindicato.

Valutazione della domanda
La valutazione sara effettuata nel rispetto dell’articolo 40 del D.I. n° 44 del 1/2/2001 e delle norme

di trasparenza di cui al D. Lgs. n° 163 del 12/4/2006 e successive modifiche, tenendo presente i
seguenti criteri:
¢ essere madrelingua inglese
e curriculum del candidato da cui si evinca il livello di qualificazione professionale e
scientifica
¢ correlazione tra attivitd professionale e/o scientifica svolta dal candidato e gli specifici
obiettivi formativi dell’insegnamento o dell’attivita formativa per i quali & richiesto
Pintervento
¢ precedenti esperienze didattiche ed esperienza maturata nel settore oggetto dell’incarico
nell’ambito scolastico
¢ continuita dell’intervento nell’istituzione scolastica
¢ valutazione delle attivita eventualmente gia svolte
e collaborazioni con altri Enti del territorio.

I titoli prodotti saranno esaminati e valutati da apposita Commissione al cui insindacabile giudizio é
rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I’incarico.
La commissione sara cosi composta:

¢ Dirigente Scolastico



¢ Collaboratori del Dirigente Scolastico
+ Genitori ed ATA della Giunta Esecutiva
« DSG.A

Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
v pervenute oltre i termini previsti;

v pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente bando;

v sprovviste delle firme in originale dell’esperto  ef/o legale rappresentante
azienda/associazione

v sprovviste degli allegati previsti nel presente bando (Progetto, curriculum vitae);

v sprovviste anche parzialmente delle dichiarazioni richieste nei precedenti punti

Conferimento dell’incarico

11 Dirigente scolastico convocher il destinatario dell’incarico individuato dalla commissione di cui
al paragrafo precedente, per conferire I’incarico mediante stipula di un contratto di tipo occasionale.
I Dirigente scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti.

Valutazione del servizio

Colui che avra Paffidamento dell’incarico sard soggetto a controllo e valutazione mediante
monitoraggio in itinere. Una determinazione negativa in caso di riscontrata inadeguatezza
nell'espletamento del servizio potra essere causa di immediata rescissione contrattuale da parte
dell' Amministrazione.

Al termine del rapporto di lavoro, 'operatore/esperto sara soggetto a valutazione complessiva da
parte dell’utenza che abbia usufruito del servizio.

II trattamento economico previsto sara corrisposto per quanto effettivamente svolto e al termine
delle attivita, previa consegna dei registri con le firme di presenza controfirmato dagli insegnanti di
classe, su rilascio di fattura/dichiarazione ed a seguito dell’accreditamento dei fondi da parte delle
famiglie.

Pubblicazione

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica ed inviato per posta
elettronica alle istituzioni scolastiche con richiesta di pubblicazione.
Per eventuali ulteriori informazioni contattare gli uffici amministrativi (tel. 06-66000349).

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs n. 196 del 2003, i dati personali forniti dal/i capitato/i saranno raccolti
presso I’Istituzione scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Sp,ql@s}i,cq, il responsabile trattamento dati ¢ il
DSGA o suo delegato. ey L

Il Dirigente scolastico
prof.ssa MONICA LOGOZZO

(Moo o320



Modello di domanda

Al Dirigente scolastico
dell’ Istituto Comprensivo “Via dei Torriani”
via dei Torriani, 44

00164 ROMA

OGGETTO: dichiarazione di disponibilita ad assumere ’incarico di conduzione del progetto

“Certificazione KET”.
Il/La sottoscritto/a
nato/ a il
residente a Via n°
C.AP. CFE.:
e-mail tel.

O in qualita di DOCENTE presso
0O in qualita di ESPERTO ESTERNO

DICHIARA

di essere disponibile ad assumere I’incarico di cui al bando Prot. n /B18 del 21/01/2013 per lo
svolgimento del progetto “Certificazione KET” alle condizioni e nei terminj previste dallo stesso.

A tal fine, sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza della responsabilita penale
prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice
Penale ¢ dalle leggi speciali in materia, consapevole della decadenza da eventuali benefici acquisiti
in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
¢ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;
di essere in godimento dei diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e di non essere stato destituito da pubblico impiego

Il sottoscritto dichiara, inoltre, che:

* in caso di necessita di rescissione del contratto da parte del sottoscritto per sopraggiunti
imprevisti motivi, questi svolgera comunque le attivita in corso, assicurando la continuita
del servizio fino a stipula di nuovo contratto con un terzo;

¢ accettera la rescissione dal contratto da parte dell’Istituzione scolastica in ogni momento
I’Ente lo ritenesse opportuno, senza richiesta di alcun tipo di risarcimento e preavviso

* incaso di affidamento dell’incarico, si impegna a presentare la documentazione richiesta.



Allegati:
O curriculum vitae contenente:

* titoli specifici di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali

* titoli culturali e ogni altra competenza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione;

* precedenti esperienze didattiche ed esperienza maturata nel settore oggetto dell’incarico
nell’ambito scolastico in relazione alla fascia di etd dei destinatari dell’intervento, con
indicazione della durata delle stesse
attestazione della continuita dell’intervento nell’istituzione scolastica
attestazioni di valutazioni delle attivita eventualmente gid svolte

* attestazioni di collaborazioni con altri Enti del territorio

o eventuale autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza, se dipendente
pubblico, in applicazione dell’art. 58 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni
ed integrazioni

Data, FIRMA

11 sottoscritto autorizza al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del D. Lgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy).

Roma, Firma




